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І. ВЪВЕДЕНИЕ 
 

Настоящата стратегия за развитие на Второ основно училище „Св. П. Хилендарски“, 

град Раднево очертава в дългосрочен план пътя и насоките за развитие, основните 

тенденции, цели, задачи и приоритети в дейността на училищната институция, както и 

ресурсите, с които училището ще постигне нейното изпълнение.    Разработването на 

стратегията се основава на Закона за предучилищното и училищно образование, 

Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република 

България (2021-2030) и националните стратегии и програми в сферата на  

образованието. Стратегията обхваща периода от 2023 до 2028 г. и надгражда 

първоначалната стратегия от 2016-2020 г. и 2020-2023 година, изградена на база  Закона 

за предучилищното и училищно образование. С реализирането на стратегията ще се 

отговори на очакванията на всички участници в образователния процес: 

 учениците – създаване на оптимални условия за обучение, възпитание и развитие 

на всеки ученик съобразно индивидуалните му способности и потребности чрез 

изграждане на образователно пространство, в което всеки ученик да намери себе си, да 

почувства и съпреживее ситуация на успех в процеса на своето обучение; 

 родителите – удовлетворяване на очакванията за съвременна организация на 

образователния процес и постигане на по-високо качество и резултати от училищното 

образование; 

 обществото и пазара на труда – изграждане у учениците на социално-значими 

жизнени ценности, професионално-личностни компетенции, които да отговарят на 
потребностите на обществото; 

 педагогическите специалисти – формиране у учениците на нагласа за 

непрекъснато образование, саморазвитие и самореализация. 

Планът за изпълнение на стратегията е организиран по приоритетни области и 

специфичните цели, осигуряващи постигането на основната цел на стратегията и 

съответните дейности и конкретните мерки и инструменти за тяхното реализиране.  

 

НАЦИОНАЛНА ПРАВНА РАМКА И ПРАВНА РАМКА НА ЕВРОПЕЙСКИЯ 

СЪЮЗ 

 

Стратегията за развитието на Второ основно училище „Св. П. Хилендарски“, град 

Раднево е разработена в съответствие с изискванията на: 

1. Национална програма за развитие България 2030, приета с Протокол 67 на МС 

от 02.12.2020 г. 

2. Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в 

Република България (2021 – 2030), приета с Протокол № 13 на Министерския 

съвет от 24.02.2021 г. 

3.  Стратегия за възпитателната работа в образователните институции 2019 – 2030  

4. Национална програма за превенция на насилието и злоупотребата с деца  

5. Националната стратегия за младежта (2021-2030), приета с Решение на 48-ото  

Народно събрание на 31 януари 2023 г. 

6. Национален план за възстановяване и устойчивост на Република България 

7. Секторна стратегия за безопасност на движението по пътищата (2021 – 2030) 

8. Национална стратегия на Република България за равенство, приобщаване и 

участие на ромите (2021 - 2030) 

9. Национални програми за училищното образование, утвърдени от Министерски 

съвет през периода на стратегията 

10. Програма „Образование“ 2021-2027 с европейско финансиране 
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11. Препоръката на Европейския парламент и на Съвета за създаване на Европейска 

референтна рамка за осигуряване на качество в професионалното образование и 

обучение от 18.06.2009 година 

12. Национална квалификационна рамка на Република България 

13. Европейската референтна рамка за ключовите компетентности за учене през 

целия живот 

14. Закон за предучилищното и училищно образование (ЗПУО) 

16.   Закон за закрила на детето 

17.   Закон за защита на личните данни 

18.   Закона за защита от дискриминация 

19.   Закон за семейните помощи за деца 

20.   Закон за здравословни и безопасни условия на труд; 

21. Наредба № 4 от 30.11.2015 г. за учебния план  

22. Наредба № 5 от 30.11.2015 г. за общообразователната подготовка  

23. Наредба № 6 от 11.08.2016 г. за усвояването на българския книжовен език 

24. Наредба № 8 от 11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на 

предучилищното и училищното образование. 

25. Наредба № 9 от 19.08.2016 г. за институциите в системата на предучилищното и 

училищно образование 

26. Наредба № 10 от 01.09.2016 г. за организация на дейностите в училищното 

образование 

27. Наредба № 11 от 01.09.2016 г. за оценяване на резултатите от обучението на 

учениците 

28. Наредба № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и 

интеркултурното образование  

29. Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на 

учителите, директорите и другите педагогически специалисти 

30. Наредба № 24 от 10 септември 2020 г. за физическата среда и информационното 

и библиотечното осигуряване на детските градини, училищата и центровете за 

подкрепа за личностно развитие 

31. Наредба за финансирането на институциите в системата на предучилищното и 

училищното образование от 10.10.2017 г. 

32. Наредба за приобщаващото образование от 27.10.2017 г. 

36. Наредба № 18 от 9 септември 2021 г. за инспектирането на детските градини и 

училищата. 

37. Областната стратегия за развитие на област Стара Загора. 

38. Областна стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците на 

област Стара Загора. 

39. Общинска стратегия за развитие на образованието на община Раднево. 

40. Общинска стратегия за личностно развитие на децата и учениците на община 

Раднево. 

41. Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и 

предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в 

задължителна предучилищна и училищна възраст; 

42. Механизъм за противодействие на тормоза и насилието в институциите в 

системата на предучилищното и училищното образование и др. 
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ІI. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА АКТУАЛНОТО СЪСТОЯНИЕ НА 

УЧИЛИЩЕТО 

 

1.       Характеристика на училището 

1.1. История на училището 

            Второ основно училище „Св. П. Хилендарски“, град Раднево е общинско 

средищно училище със  155 годишна история и традиции. То е най-старото училище в 

града, създадено през далечната 1870 година в две от одаите на старата църква. В 

тогавашното Радне махле започват обучението си 24 селянчета, обучавани от младия  

местния учител Илчо  Шиваров.  

           Днес училището е съвременно, иновативно и модерно, разположено на 3 етажа 

с общо 21 учебни стаи, с физкултурен салон, с богата спортна база и 

мултифункционални площадки в училищния двор. Разполага с класна стая на открито. 

Предлага на учениците иновативно и качествено образование, дигитална учебна 

среда за съвременен образователен процес. Изградени са два компютърни кабинета, 

кабинет по природни науки, кабинет по музика, кабинет по приобщаващо образование.  

           Сравнено с областните градски училища, Второ основно училище е малко, китно 

и  добре организирано школо, но за миньорското градче то е едно от големите и 

утвърдени училища в община Раднево. 

1.2.   Общи данни за училището 

           Броят на учениците в дневна форма за настоящата  учебна година е 365 ученици, 

разпределени в 17 паралелки. Училището предлага индивидуална  форми на обучение, 

както и ресурсно подпомагане за 13 ученици със СОП. Има изградена политика за 

подкрепа на личностно развитие на учениците. В центъра на образователната 

система е ученикът с неговите интереси и възрастови особености, на когото се предлага 

качествено образование, възпитание, социализация и подкрепа за личностното му 

развитие.  Училището предлага целодневна организация на учебния ден за 12 групи 

ученици, 10 в начален етап  и 2 в прогимназиален за общо 260 ученици.    

Педагогическият персонал наброява 36 високо квалифицирани педагогически 

специалисти, от които 1 директор, 1 заместник-директор по административно-

стопанската дейност, психолог, 10 начални учители, 12 учители в прогимназиален етап 

и 12 учители за целодневна организация на учебния ден. Преподавателите от училището 

са с богат професионален опит и непрестанно повишават квалификацията си. 28 

учители притежават  ПКС. С  V ПКС са 13 педагогически специалисти от училището, 

с  IV ПКС са 8 педагогически специалисти от училището, с  III ПКС са 6 

педагогически специалисти от училището и с II ПКС е 1 учител. 

            Като орган за подпомагане развитието на училището и за граждански контрол на 

управлението му функционира Обществен съвет.  

В училището има изградена институционална политика в подкрепа на гражданското, 

здравното, екологичното и интеркултурно образование. Функционира демократична 

практика като форма на ученическо самоуправление чрез организирането на 

Ученически училищен съвет. 

            В училището е създадена добра система на организация на всички видове 

дейности, съгласуваност и отчетност на резултатите.  

Правилното планиране на образователната дейност, умелото ѝ осъществяване и контрол 

допринасят за усъвършенстване качеството на организацията, структурата и методиката 

на обучение в училище.  

            Общият  среден  успех  на училището за учебната 2023/2024 много добър 4,97 а 

за учебната 2024/2025 година е много добър 5,10. 

          Педагогическите специалисти и учениците се включват активно в образователни, 

културни и социални инициативи, организирани на училищно, общинско, областно и 
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национално ниво.  

           Осъществяват се дейности, свързани както с образователната дейност, така и 

широк спектър от занимания по интереси. Организират се състезания, чествания, 

празници,  концерти. 

1.3. Ученици и паралелки  

            Общ брой ученици: 365 

 

       Брой паралелки: 17, от тях: Маломерни – няма, Слети - няма 

 

       Брой паралелки по класове: 

 

I II III IV V VI VII Общо 

3 3 2 2 3 2 2 17 

 

 Общ брой ученици по класове: 

I II III IV V VI VII Общо 

64 70 51 49 60 40 36 370 

 

 Целодневна организация на учебния ден 

 

Клас 

Брой, % 

I II III IV V VI VII Общо 

Общ брой ученици 64 70 51 49 60 40 36 370 

Брой ученици 

включени в ЦОУД 

60 66 49 47 25             25 270 

Процент обхванати 

ученици в ЦОУД 

95% 95 % 95 % 95 % 45 % 35 % 

 

70 % 

Брой сформирани 

групи 

3 3 2 2 1 1 12 

От тях сборни 

групи 

 

не не не не не да да    2 

сборни 

 

Средна пълняемост на паралелките 

Начален етап Прогимназия 

23 ученици 20 ученици 

  

1. 4. Ученици със специални образователни потребности 

 

Учебна 

година 

Брой 

ученици 

Обучаващи се по 

индивидуален учебен 

план/ индивидуална 

учебна програма 

Ученици на комбинирана 

форма на обучение 

2022/2023 15 3 0 
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2023/2024 15 2 1 

2024/2025 15 2 1 

2025/2026 13 1 1 

 

Брой по класове 

 

 

 

Вид ДПЛР 

І 
к

л
а

с
 

ІІ
 к

л
а

с
 

ІІ
І 

к
л

а
с
 

ІV
 к

л
а

с
 

V
 к

л
а

с
 

V
І 

к
л

а
с
 

V
ІІ

 к
л

а
с
 

със СОП 1 1 3 3 3 1 1 

в риск 0 0 0 0 1 0 0 

 

1.5.  Резултати на учениците 

Приоритет в дейността на училището е качественото обучение по всички учебни 

предмети и постигане на добри резултати на НВО в IV и VII клас. 

НВО 4. клас 

НВО 

4.  клас 

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Максимален брой точки 100 

Предмет Явил

и се 

Среден 

успех в 

точки 

За 

страна

та 

Явил

и се 

Среден 

успех в 

точки 

За 

страна

та 

Среден 

успех в 

точки 

Регион 

точки 

За 

страна

та 

Среде

н 

успех 

в 

точки 

Регион 

точки 

За 

стран

ата 

БЕЛ 38 71,14 70,46 41 76,78 70,52 72.60 69.40 72.63 67.83 69.57 70.94 

Мат 39 54,62 57,33 39 65,29 64,38 68.62 69.06 70.53 63.57 68.71 69.67 

 

Учебна 2022/2023 

Учебен 

предмет 

НВО 4. клас 

Среден успех за 

училището 

Среден успех за областта/ 

региона 

Среден успех за 

страната 

Общо момчета момичета Общо момчета момичета Общо момчета моми

чета 

БЕЛ 76,78 74,20 79,35 68,93 65,83 72,03 70,52 66,80 74,36 

Математика 65,29 65,55 65,00 63,99 64,34 63,64 64,38 64,77 63,97 

 

Учебна 2023/2024 

Учебен 

предмет 

НВО 4. клас 

Среден успех за 

училището 

Среден успех за областта/ 

региона 

Среден успех за 

страната 

Общо момчета момичета Общо момчета момичета Общо момчета моми

чета 

БЕЛ 72,60 69,70 74,27 69,40 66,40 72,69 72,63 69,54 75,75 

Математика 68,62 73,03 66,08 69,06 68,93 69,21 70,53 70,41 70,65 
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Учебна 2024/2025 

Учебен 

предмет 

НВО 4. клас 

Среден успех за 

училището 

Среден успех за областта/ 

региона 

Среден успех за 

страната 

Общо момчета момичета Общо момчета момичета Общо момчета моми

чета 

БЕЛ 67,83 65,23 70,43 69,57 66,75 72,51 70,49 67,77 74,18 

Математика 63,57 65,57 61,57 68,71 69,21 68,18 69,67 70,17 69,15 

 

 

НВО 7. клас 

НВО 

7.  клас 

 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Максимален брой точки 100 

Предмет Явил

и се 

Среде

н 

успех 

в 

точки 

За 

страна

та 

Явил

и се 

Среде

н 

успех 

в 

точки 

За 

страна

та 

Явили 

се 

Среден 

успех 

в 

точки 

За 

страна

та 

Явил

и се 

Среден 

успех 

в 

точки 

За 

страна

та 

БЕЛ 41 52,45 53,63 40 58,81 55,03 47 51,46 54,61 36 45.71 55.91 

Мат 41 30,21 35,32 40 32,18 35,29 47 33,57 42,94 36 27.00 42.74 

 

Учебна 2022/2023 

Учебен 

предмет 

НВО 7. клас 

Среден успех за 

училището 

Среден успех за областта/ 

региона 

Среден успех за 

страната 

Общо момчета момичета Общо момчета момичета Общо момчета моми

чета 

БЕЛ 58,81 48,03 67,64 50,94 46,55 55,56 55,03 49,81 60,45 

Математика 32,18 25,79 37,65 33,68 33,30 34,08 35,29 34,59 36,02 

 

Учебна 2023/2024 

Учебен 

предмет 

НВО 7. клас 

Среден успех за 

училището 

Среден успех за областта/ 

региона 

Среден успех за 

страната 

Общо момчета момичета Общо момчета момичета Общо момчета моми

чета 

БЕЛ 51,46 41,05 59,17 49,66 44,00 56,03 54,61 49,27 60,25 

Математика 33,57 31,98 34,76 39,36 38,07 40,81 42,94 41,77 44,17 

 

Учебна 2024/2025 

Учебен 

предмет 

НВО 7. клас 

Среден успех за 

училището 

Среден успех за областта/ 

региона 

Среден успех за 

страната 

Общо момчета момичета Общо момчета момичета Общо момчета моми

чета 
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БЕЛ 45,71 39,21 54,80 51,93 47,64 56,16 55,91 50,87 61,24 

Математика 27,00 27,52 26,27 38,91 38,66 39,17 42,74 41,98 43,54 

 

 Изводи: 

 

 Средният резултат на училището на НВО в 4. клас  за периода 2020-2023 година 

надхвърля резултатите на национално ниво.  През учебната 2020/2021 средният 

успех по БЕЛ е с пет единици по-висок от този на страната. За разглеждания 

период средният резултат на учениците от училището е по-висок в сравнение с 

този за областта. За учебната 2022/2023 година резултатите на учениците ни са 

по-добри и по БЕЛ, и по математика, сравнени с тези на регионално и национално 

ниво. Това говори за много добра и целенасочена подготовка на учащите се, 

съобразена с изпитния формат и изискванията за постигане на знания и умения 

от страна на ученика. През учебните 2023/2024 и 2024/2025 години отстъпваме с 

до две единици спрямо националното ниво, но все още нивото на училището е 

добро. При по-голям брой ученици, резултатите изостават. Учителите от 

начален етап на основно образование работят усърдно и успяват да 

ограмотят учениците и да дадат  добра основа на децата, която да бъде 

надградена в прогимназиален курс на обучение. 

 През учебната 2021/2022 година седмокласниците постигат отлични резултати 

за училището спрямо предходните години. Резултатите са съизмерими с тези за 

областта и страната. Цялата стратегия за провеждане на качествено обучение 

на ръководството на училището и всички педагогически специалисти е успешна. 

Добрата основа в начален курс и изградената система за формиране на 

ключовите компетентности в прогимназия доведоха до чудесните резултати. По 

БЕЛ за 2021/2022 година резултатите на учениците са с 14 единици по-добри 

спрямо предходните тежки за училището години. Нещо повече единият от 

класовете е постигнал с 21 единици по-добри резултати от миналата учебна 

година. По математика резултатите са с 10 единици по-добри в сравнение от 

миналата година. След толкова труд и упоритост стигаме резултатите на 

областта и страната. Огромен успех за училището, благодарение на цялостната 

политика на училището за осъществяване на качествено обучение на учениците. 

 За учебната 2023/2024 година резултатите отново са равностойни с национално 

ниво, като резултатите по математика остават по-ниски, но пък са с две 

единици по-високи от миналата учебна година. 

 За учебната 2024/2025 година резултатите на училището отново са по-слаби в 

сравнения с регионално и нациоално ниво като единият от двата класа достига 

регионалното ниво. В другия учениците са със слаба мотивация за успех и въпреки 

усилията на учителите се представиха задоволително. Резултатите на 

училището се запозват най-високи за нашите близки общини Раднево и Гълъбово. 
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1.6. Участие на ученици в олимпиади и състезания  

 

ОЛИМПИАДА 
Брой участници в 

общински кръг 

Брой класирани за 

областен кръг 

Български език и литература 23 6 

Математика 20 1 

География и икономика 13 4 

Астрономия 21 12 

Биология и здравно образование 2 2 

«Знам и мога» 15 3 

 

1.7. Персонал 

 

     Общ брой: 36 педагогически специалисти, от които директор, заместник-

директор, 32 учители, 1 психолог, 1 ресурсен учител. 

 

1.7.1. Ръководен екип 

Длъжност Име и фамилия 

Директор  Маргарита Иванова Генова 

Заместник-директор по АСД Венета Антонова Бинева 

 

2.7.2. Учители  

 

По групи:  

Учители - брой Учители в ЦОУД - брой 

Етап на 

образование 

Учител Старши Етап на 

образование 

Учител Старши 

Начален етап 3 7 Начален етап 4 6 

Прогимназия 3 8 Прогимназия 1 1 

 

 

 

По вид образователно-квалификационна степен - брой: 

 

Средно 

образование 

Професионален 

бакалавър 

Бакалавър Магистър 

- 1 16 19 

 

Учители с професионално-квалификационна степен (ПКС) – 24 учители: 

 

V ПКС IV ПКС III ПКС II ПКС I ПКС 

8 9 6 1 - 

 

 

Разпределение по възраст 
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Възраст 

години 

До 30 

год. 

31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 Над 60 пенси

онери 

Брой 5 2 5 6 4 4 4 2 4 

 

2.7.3. Непедагогически персонал: 

 

Длъжност Образование Брой 

Заместник-директор, административно-стопанската 

дейност 

Висше - бакалавър 1 

Счетоводител Висше- магистър 1 

Завеждащ, административна служба Средно 1 

Технически изпълнител Средно специално 1 

Домакин-чистач, сграда Средно 1 

Чистач/ Хигиенист Средно 5 

Чистач/ Хигиенист Основно 1 

Шофьор, автобус Средно 1 

Огняр Средно 1 

 

2.7.4. Друг персонал: 

Длъжност Назначен Брой 

Логопед лектор към училището 1 

Учител спортни дейности към училището 0,5 

Медицинско лице към Общината 1 

Помощник на учителя по проект 1 

Социални работници по проект 0,5 

Портиер По програма към Бюро по 

труда 

1 

 

2. Иновативно училище 

       От учебната 2021/2022 година училището е иновативно чрез проект „Повишаване 

критичното мислене и творчество на учениците от Второ основно училище „Свети 

Паисий Хилендарски“ чрез въвеждане на иновативни методи на обучение и изграждане 

на индивидуален, иновативен педагогически стил у преподавателите“. През 2023/2024 

година училището спечели за втори път нов проект за период от две години. 

Име на проекта: 

 Повишаване критичното мислене и творчество на учениците  

от Второ основно училище „Свети Паисий Хилендарски“ чрез въвеждане на 

иновативни методи на обучение и изграждане на индивидуален, иновативен 

педагогически стил у преподавателите  

   Клас за 
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Иновация Предмет, 

подготовка 

Учител учебната 

2023/2024 

1. Използване на образователен софтуер, образователни сайтове, уеб 

приложения и платформи  

 

„Уча и играя“ - използване на 

образователен софтуер, 

образователни сайтове, уеб 

приложения и платформи: 

Mozabook, Khan Academy, 

Canva, Classbuddy Уча се, 

Wordwall, Learningapps, Google 

forms, Liveworksheets, 

Дигитална раница, проектно – 

базирано обучение  

Математика 

разширена 

подготовка 

ИУЧ 

ст. учител 

Нели Динева 

II „б“ клас 

26 уч. 

АЕ ООП ст. учител 

Недялка 

Костадинова 

V „а” клас 

22 уч. 

Математика 

разширена 

подготовка 

ИУЧ 

ст. учител 

Мария 

Милушева 

IV „б“ клас 

25 уч. 

Математика 

разширена 

подготовка 

ИУЧ 

ст.учител 

Добромира  

Станева 

III „б“ клас 

23 уч. 

Математика 

разширена 

подготовка 

ИУЧ 

ст. учител 

Диляна 

Николова 

III „а“ клас 

21 уч. 

Математика 

разширена 

подготовка 

ИУЧ 

ст. учител 

Данка 

Михайлова 

I -  клас 

Математика 

разширена 

подготовка 

ИУЧ 

Ст. учител 

Ирма 

Бояджиева 

I - клас 

Човекът и 

природатаООП 

ст. учител Яна 

Колева 

III „в“ клас 

21 уч. 

2. Провеждане на бинарни уроци в начален  етап на тема: 

„Арттерапевтична 

работилничка като средство 

за развитие на емоционална 

интелигентност у учениците“ 

ИИ 

ООП 

учител Донка 

Пашова и 

психолог 

Мария Генова 

II „а“ клас 

23 уч. 

 

 

 

             Цялостната характеристика на образователната среда показва стремеж на целия 

екип към организиране и провеждане на качествен учебен процес, социализация и 

подкрепа на учениците. 

В процеса на обучение особено внимание се отделя на стимулиране интереса на 

учениците към овладяване на книжовния български език като основна предпоставка за 

успешно възприемане на учебното съдържание по всички учебни предмети. Високите 

резултати на НВО в IV клас показват много добрата основа, която децата получават в 

начална образователна степен. В прогимназиален етап учениците овладяват 

необходимите знания, умения и изграждат правилно отношение към учебните предмети, 

което е предпоставка всеки ученик да кандидатства с прием след VII клас, съобразно 

индивидуалните си възможности и предпочитания, в елитните гимназии в областния 
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град. Утвърждава се тенденцията за постоянно нарастване качеството на подготовката 

на завършващите основно образование, които биват приети в елитни гимназии. Голяма 

роля за качествената урочна работа има педагогическият екип на училището – високо 

квалифицирани учители, прилагащи съвременни методи на обучение и възпитание в 

работата си.  

Удовлетворяващо е представянето на учениците на състезания и конкурси на 

различни нива, както и включването им в различните извънкласни дейности, с които се 

цели учениците да получат възможност за лична и творческа изява, да се впишат в 

училищната среда. 

Наложилият се стил на екипност в работата и положителното отношение на 

училищното ръководство към училищния персонал, партньорството с родители и 

заинтересовани страни и институции са също фактори, които определят положителната 

характеристика на училището и добрия му имидж.  

Горепосочените положителни резултати предопределят целите и посоките на 

развитие за периода 2023/2028 година, като се отчетат и състоянието на училището и на 

външната среда. 

III.АНАЛИЗ НА ВЪНШНАТА И ВЪТРЕШНА СРЕДА  (PEST И SWOT анализ) 

(PEST анализ) 

Факторите и тенденциите от външната среда са: политически, икономически, 

социални, и технически. За съжаление повечето са негативни. Към тях спадат ниска 

раждаемост, безработица, икономическа криза, обедняване на населението, миграция, 

недостиг на учители по определени предмети, силна конкуренция от другите училища, 

висок процент от учениците се отглеждат в непълни семейства, разделени родители, 

заминали за чужбина, отглеждане на децата от баба, дядо, по-големи братя и сестри. 

Ценностна криза – високомерно поведение на родители, основаващо се на високо 

социално и материално поведение, ниска мотивация за учене, негативно отношение към 

училището, очертаваща се криза за учителски кадри, нежелание на младите учители да 

се реализират в учителската професия. Тези фактори и тенденции пряко или косвено 

влияят или в бъдеще ще повлияят на вътрешната среда. Външната среда предлага й 

възможности за развитие на образователната институция, посочени в SWOT анализа.  

(SWOT анализ) 

СИЛНИ СТРАНИ 

ВЪТРЕШНИ ФАКТОРИ 

ВЪЗМОЖНОСТИ 

ВЪНШНИ ФАКТОРИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЕН ПРОЦЕС 
 Педагогическите специалисти планират и 

организират учебните часове съгласно 

изискванията за ефективен образователен 

процес. 

 Осигурена ЦОУД, обедно хранене и 

транспорт на пътуващите ученици. 

 Учебен процес, обезпечен с безплатни 

учебници за учениците от I – VII клас и 

 Анализ на демографската перспектива на 

общината и региона във връзка с 

успешното реализиране на приема при 

условията на ЗПУО. 

 Подкрепа на личностното развитие на 

учениците, превенция на обучителните 

трудности и ранно оценяване на риска – 

ранно идентифициране на учениците в 

риск чрез проучване и оценка на 
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ресурси за учителите. 

 Използвате се разнообразни подходи, 

методи, технологии, включително 

иновативни, в учебен час. 

 Модерната образователна среда, 

техническато обезпеченост и иновативния 

подход на работа са предпоставки за 

формиране на мотивация и умения за учене. 

 Стабилни и оптимални резултати на НВО в 

4. клас, съотносими към регионалните и 

националните. 

 Обучение, насочено към усвояване на 

ключови компетентности от учениците. 

 Добър опит в обучението на ученици със 

специални образователни потребности. 

УЧЕНИЦИ 
 Добра пълняемост на паралелките. 

 Няма отпаднали ученици през последните  

години поради отсъствия и слаб успех. 

 Достойно представяне на общински, 

областни, национални олимпиади и 

конкурси в различни области. 

 Функциониращи форми на ученическо 

самоуправление -  функциониращ 

Училищен ученически съвет. 

 Предоставяне на учениците на иновативен 

образователен процес. 

ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ 
 Кадрова осигуреност с високо-

квалифицирани учители. 

 Създадени условия за повишаване на 

квалификацията на учителите и 

наставничество, обмен на успешни 

педагогически практики, Екип за 

овладяване на ключови компетентности 

от учениците 

 Екипност и диалогичност в работата на 

всички нива. 

УПРАВЛЕНИЕ, ОБРАЗОВАНИЕ И 

ВЪЗПИТАНИЕ 
 Осигуряване на свободен, неограничен и 

равен достъп до образование. 

 Работеща и ефективна вътрешна 

нормативна уредба. 

 Ритуализация на училищния живот. 

 Информация за дейността на училището 

чрез поддържане на актуален сайт. 

 Добра координация и обмен на 

информация между класни ръководители, 

психолог и ръководството на училището 

потребностите и интересите им, 

откриване и предотвратяване на 

причините, които биха довели до 

отпадане от училище. 

 Превенция на агресията и 

противообществените прояви. 

 Повишаване на капацитета на учителите 

за промяна на стила и методите на работа 

и ориентиране на обучението към 

потребностите на отделната личност. 

 Повишаване на квалификацията, обмяна 

на добри педагогически практики и 

внедряване на иновации на базата на ИКТ. 

 Разширяване на връзките с НПО и 

реализиране на проекти по програми на 

ЕС. 

 Осигуряване на възможности за развитие 

и изява на талантливи ученици. 

 Високи изисквания към собствената 

научна и педагогическа подготовка, 

изпълнение на личен план за развитие на 

педагогическия специалист. 

 Използване на портфолиото като 

инструмент за професионално развитие и 

оценка. 

 Използване на съвременни образователни 

технологии за мотивиране на учениците и 

прилагане на усвоените знания в 

практиката. 

 Ефективност на работата на Екипите за 

ключови компетентности за повишаване 

подготовката на учителите и споделяне на 

добри практики. 

 Преодоляване на рутината и формалното 

изпълнение на служебните задължения. 

 Възможност за кариерно развитие. 

 Разширяване възможностите за 

вътрешноинституционална и 

извънучилищна квалификационна 

дейност. 

 Сътрудничеството с родителите: 

структуриране и дейност на обществения 

съвет и училищно настоятелство, 

изпълнение на инициативи и съвместни 

дейности. 

 Достъп до Национални програми и 

програми на ЕС и активно включване на 

учители и ученици в разработване на 

проекти. 

 Актуализиране на училищните политики с 
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при работа с учениците с проблемно 

поведение и в риск от отпадане. 

 Осигурени здравословни и безопасни 

условия за опазване на живота и здравето 

на участниците в образователния процес. 

МАТЕРИАЛНИ РЕСУРСИ 
 Много добра материална база – класни 

стаи с мултимедия за иновативно 

обучение, компютърни зали със сензорни 

екрани за съвременно обучение, кабинет 

Приобщаващо образование, кабинет на 

психолога, ресурсен кабинет, 

физкултурен салон, мултифункционални 

спортни площадки, открита класна стая, 

библиотека с богат фонд, достъп до 

Интернет, Wi-Fi мрежа, 

видеонаблюдение. 

 Обновяване и подобряване на МТБ 

според възможностите на бюджета и по 

европейски и национални програми. 

ФИНАНСОВИ РЕСУРСИ 
 Добро управление на финансовите 

средства в условията на делегирани 

бюджети. 

 Обективност, публичност и достъпност 

при разработване и управление на 

бюджета. 

 Коректно и редовно обезпечаване на 

средствата за заплати и възнаграждения, 

осигурителни вноски, ДТВ, средства за 

облекло. 

ПАРТНЬОРСТВА И 

ЗАИНТЕРЕСОВАНИ СТРАНИ 
 Съвместна работа с местни структури: РУО 

– Стара Загора, Общинa – Раднево, 

МКБППМН, РУ „Полиция“ и инспекторите 

от ДПС, Дирекция „Социално 

подпомагане“ – Отдел „Закрила на детето“, 

РЦПППО - Стара Загора, ЦНСТДМ – 

Раднево, ЦОП – Раднево, Археологически 

музей, Общинска библиотека, 

Художествена галерия, Дом на културата 

„Нончо Воденичаров“, в-к „Марица изток“ 

и др. 

оглед поетапното въвеждане на ЗПУО. 

 Непрекъснат мониторинг на дейностите в 

образователния процес и своевременно 

предприемане на действия за неговото 

подобряване. 

 Целенасочени дейности за поддържане и 

издигане имиджа на училището. 

 Оптимизиране на екипната работа в 

различни направления. 

 Осъвременяване на МТБ и продължаване 

внедряването на иновации на базата на 

ИКТ. 

 Намаляване риска от достъп на външни 

лица в сградата на училището и създаване 

условия за инциденти. 

 Усвояване на средства по проекти. 

 Гъвкаво използване на системата за 

оценяване на постигнатите резултати от 

труда на педагогическите специалисти и 

за определяне на ДМС на педагогическите 

специалисти и непедагогическия 

персонал. 

 Стимулиране на дарителската дейност. 

 Разширяване на партньорствата с 

институции и НПО. 

СЛАБИ СТРАНИ 

ВЪТРЕШНИ ФАКТОРИ 

 

РИСКОВЕ И ЗАПЛАХИ 

ВЪНШНИ ФАКТОРИ 

 Непостоянен към намаляващ брой на 

учениците. 

 Недостатъчни умения на всички учители за 

 Демографски срив в региона, 

обезлюдяване, ръст на миграцията, 

ниска степен на раждаемост и в резултат 
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използване и създаване на електронни 

учебни ресурси. 

 Увеличаващ се процент на 

незаинтересовани и неактивни родители. 

 Необходимост от основен ремонт на 

сградата. 

 Недостатъчни финансови средства за 

капиталови разходи и текущи ремонти. 

 Недостатъчни умения за справяне с ниската 

мотивация за учене. 

 Голям брой извинени и не извинени 

отсъствия на ученици в прогимназиален 

етап. 

 Недостатъчно използване на 

възможностите за привличане на 

родителите. 

 Висок процент за застаряващи учители 

 Голям процент от учениците заминават за 

чужбина предвид пандемията от Ковид – 19 

и се връщат неграмотни и с дефицити в 

знанията и уменията по отделните учебни 

предмети. 

 Липса на учители по математика, физика и 

астрономия, логопед. 

намаляване броя на учениците, което ще 

се отрази на приема в първи и пети клас. 

 Наличие на безработица и икономическа 

несигурност, което затруднява 

образователния процес. 

 Отрицателно влияние на обкръжаващата 

среда върху образователния процес. 

 Липса на ясна политика на местно ниво 

по отношение на видовете училища, 

водеща до нелоялна конкуренция. 

 Нисък социален статус и недостатъчен 

авторитет на българския учител, 

застаряващ учителски състав и 

феминизация на учителската професия. 

 Ниска заинтересованост на голяма част 

от родителите към случващото се в 

училище 

 Негативно отношение към училището и 

липса на мотиви за учене – по-ниски 

резултати от учебната дейност. 

 Висока средна възраст на 

педагогическите специалисти и започнал 

процес на смяна на поколенията – 

опасност от липса на млади учители. 

 

Изводи: 

Анализът показва, че релацията „силни страни – възможности“ има по-голяма 

тежест, което определя стратегия за развитие, насочена към затвърдяване и развитие на 

завоюваните позиции и разкриване на нови перспективи. 
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IV. ВИЗИЯ 

 

През 2028 година Второ основно училище „Св. Паисий Хилендарски“ – 

Раднево предоставя безопасна и позитивна организационна среда, равен достъп до 

качествено, приобщаващо и иновативно образование с цел формиране на основните 

ключови компетентности у учениците, мотивирани за учене през целия живот и 

притежаващи функционална грамотност.  

 

V. МИСИЯ 

 

Мисията на Второ основно училище „Св. Паисий Хилендарски“ – Раднево е 

осигуряване на качествено образование чрез въвеждане на иновативни методи на 

обучение от високо квалифицирани учители и в партньорство с родителите. Формиране 

на личности, притежаващи ключовите компетентности, необходими за успешното им 

реализиране в социалната среда, с проява на уважение към гражданските права на 

другите и отговорно собствено поведение. 

 

VI. ПРИНЦИПИ 

 

 законосъобразност – осигурява съответствие на целите и предлаганите мерки със 

законите и подзаконовите нормативни актове  

 всеобхватност –училищните политиките да бъдат подчинени на местно, 

регионално и национално ниво и в съответствие с политиките на ЕС.  

 прозрачност – всички стратегически документи и вътрешни нормативни актове 

на училището да бъдат публично достъпни.  

 документиране –документиране на идеите, предложенията и изказванията в 

процеса на изготвяне на вътрешните нормативни актове и тяхното съхранение и 

архивиране.  

 обратна връзка –получаване на отговори и реагиране на предложенията на 

участниците в комисиите и предложенията на ПС.  

 приемственост –новите политики, свързани с образователната реформа няма да 

отрекат вече поетите ангажиментите в рамките на образователната институция и 

стратегията няма да ги подменя с нови. Добрият опит ще бъде не само съхранен, но и 

ще продължи да се мултиплицира.  

 равнопоставеност  – всички заинтересовани страни трябва да имат равни 

възможности за участие в планирането и реализирането на дейностите по изпълнение на 

стратегическите и оперативни цели.  
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VII. СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА СИСТЕМА И 

СПЕЦИФИЧНИ ЗА ИНСТИТУЦИЯТА ЦЕЛИ 

 

1. Стратегически цели на образователната система 

Националната програма за развитие България 2030 определя следните приоритети 

пред образователната система: 

 Осигуряване на правото на качествено образование за всички и превенция на 

отпадането от образователната система. Устойчиво прилагане на политики за 

улесняване на достъпа на децата и учениците до образование, за подкрепа и за 

повишаване на мотивацията им за учене. Инвестициите в материалната база ще са от 

съществено значение за превръщането на образователните институции в привлекателна 

среда и за подобряване на образователните резултати и резултатите от обучението.  

 Прилагане на политики, насочени към повишаване на социалния статус на 

учителската професията и на нейната привлекателност. Повишаване квалификацията на 

педагогическите специалисти. 

 Повишаване на качеството на образователната система. Базисна политика в 

предучилищното и училищното образование е компетентностният подход, свързан със 

смяна на отправната точка в обучението от преподаване на знания към овладяване на 

ключовите компетентности.  

Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република 

България (2021 – 2030) определя, че в периода от 2021 година до 2030 година 

българската образователна система е призвана да подготви за личностна и 

професионална реализация поколението от деца и ученици, които ще навлизат в активна 

трудова възраст в следващите поне пет десетилетия. 

2. Специфични цели на училището 

 Ефективно включване на учениците в образователния процес, подкрепа за 

личностното им развитие, повишаване на резултатите от обучението им и ориентация 

към придобиване на ключови компетентности. 

 Съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност и 

българското национално самосъзнание, познаване на европейските ценности и 

традиции. 

 Повишаване/разширяване на професионалната компетентност и квалификация на 

педагогическите специалисти – подкрепящи, диалогични, мотивиращи и вдъхновяващи 

децата за тяхното интелектуално, нравствено и физическо развитие. 

 Взаимодействия с родители, институции и структури за подпомагане дейността на 

училището. 
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VIII. ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

 

1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване. 

2. Патриотично възпитание за формиране на национално самосъзнание и 

общочовешки ценности на децата и учениците. 

3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности. 

4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование. 

5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в 

системата на предучилищното и училищното образование на деца и ученици в 

задължителна предучилищна и училищна възраст. 

6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание. 

7. Приобщаване на деца и ученици. 

8. Противодействие на тормоза и насилието. 

9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и 

училищното образование. 

 

IX. ФИНАНСИРАНЕ 

 

Изпълнението на заложените цели в Стратегията на училището ще бъде 

финансирано от следните източници: 

1. Делегиран бюджет.  

2. Национални програми за развитие на образованието. 

3. Механизъм за възстановяване и устойчивост (Recovery and Resilience Facility). 

4. Програма за образование 2021 – 2027. 

5. Други европейски и международни фондове и програми/проекти. 

 

X. ПРИЛОЖЕНИЯ: ПЛАНОВЕ ЗА ДЕЙСТВИЕ И ОТЧЕТИ ЗА ВСЯКА 

УЧЕБНА ГОДИНА, ПРИЕТИ ОТ ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ 
 

Срокът за изпълнение на стратегията за развитието е до края на учебната 2027/2028 

година. 

Стратегията се актуализира в началото на всяка учебна година, както и при 

необходимост, в случай на промени в нормативната документация или при 

организацията на училището. 

На основата на стратегията всяка учебна година се изработва план за действие и 

финансиране на дейностите с конкретни срокове, индикатори за изпълнение и 

отговорници. 

 

 

 

 

 



План за действие и финансиране към Стратегия за развитие на Второ основно училище „Свети Паисий Хилендарски“ - Раднево 

1 
 

ВТОРО ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „СВЕТИ ПАИСИЙ ХИЛЕНДАРСКИ” 

 Раднево – 6260,  ул. “Спортна” №3   0417/ 8 21 66; 8 22 35; 8 20 66;  

e-mail:  info-2401055@edu.mon.bg       www.ou2radnevo.bg 

 

 

План за действие и финансиране към Стратегията за развитието на II ОУ „Свети Паисий Хилендарски“, гр. Раднево за периода 

2025/2026 г. 

Дейност Бюджет Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

(месец и 

година) 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение Отговорници 

Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Приоритетна област 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1.  Практическа приложимост на обучението оп природни науки 

Изграждане на 

училищна STEM 

среда и ВОСКС 

252 500 

лв. 

Национален 

план за 

възстановяване 

и устойчивост 

2025/2026 

учебна 

година 

STEM кабинети и 

ВОСКС 

Оборудвани 

кабинети 

0 2 STEM  

5 ВОСКС 

Директор, 

заместник-

директор 

Оперативна цел 1.2 Използване на разнообразни методи и средства в учебно-познавателния процес 

Кандидатстване 

за проект 

„Иновативно 

училище“ 

 1000 лв. Бюджет Юни  2027 г. Прилагане на  

иновативни 

методи на 

преподаване 

Брой 

паралелки 

10 

паралелки 

10  

паралелки 

Директор,  

зам.-директор, 

учители 

http://www.ou2radnevo.bg/
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2 
 

Оперативна цел 1.3. Повишаване на резултатите от НВО в 4. и 7. клас 

Издигане 

равнището на 

функционалната 

грамотност 

(четивна, 

математическа) за 

постигане на 

умения за 

успяване. 

0 лв. Не се нуждае 

от 

финансиране 

Май  2026 Анализ на 

резултатите на 

учениците в края 

на учебната 

година на тема: 

„Четивна техника. 

Таблично 

умножение и 

деление“ 

Резултати – 

процент на 

справящите 

се 

 Над 50% Директор, 

начални учители 

Провеждане  на 

входящата 

диагностика в 4. 

клас по БЕЛ и по  

математика 

0 лв. Не се нуждае 

от 

финансиране 

Октомври 

2025 г. 

Качествен анализ 

на сферите, 

нуждаещи се от 

подобрение 

Мерки с цел 

подготовка за 

успешното 

преминаване 

на НВО в 4. 

клас 

0 2 

паралелки 

Директор, 

начални учители 

4. клас 

Провеждане на 

тестове по 

формата на НВО 

4. клас п БЕЛ и 

математика 

0 лв. Не се нуждае 

от 

финансиране 

 

Март - април 

2026 г. 

Придобити 

умения за 

полагане на НВО 

Брой 

ученици, 

участвали в 

пробния 

изпит 

0 50 Директор, 

начални учители 

4. клас 
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Провеждане  на 

входящата 

диагностика в 7. 

клас по БЕЛ и по  

математика 

0 лв. Не се нуждае 

от 

финансиране 

Октомври 

2025 г. 

Качествен анализ 

на сферите, 

нуждаещи се от 

подобрение 

Мерки с цел 

подготовка за 

успешното 

преминаване 

на НВО в 7. 

клас 

0 2 

паралелки 

Директор, 

учители по БЕЛ 

и математика 7. 

клас 

Провеждане на 

тестове по 

формата на НВО 

7. клас п БЕЛ и 

математика 

0 лв. Не се нуждае 

от 

финансиране 

 

Март - април 

2026 г. 

Придобити 

умения за 

полагане на НВО 

Брой 

ученици, 

участвали в 

пробния 

изпит 

0 36 Директор, 

учители 7. клас 

Оперативна цел 1.4. Ефективност на процеса на преподаване и учене, ориентирано към овладяване на ключовите компетентности 

Използване  на 

новооборудвания 

и обзаведен 

кабинет по 

технологии и 

предприемачество 

1 000 лв. От бюджета на 

училището  

2025/2026 Изграждане на 

съвременна среда 

за  качествено 

обучение по 

технологии и 

предприемачество 

Брой 

кабинети 

1 1 Директор, 

педагогически 

специалисти 

Подпомагане на 

новоназначените 

учители чрез 

наставничество 

1200 лв. Делегиран 

бюджет 

Първи срок 

2025/2026 г. 

Подобрени 

умения за 

преподаване на 

новоназначените 

учители 

Брой 

учители, 

получили 

подкрепа 

0 5 Директор,  

зам.-директор 

Оперативна цел 1.5. Осигуряване на целодневна организация на учебния ден 
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Педагогическият 

съвет на 

училището 

приема и 

директорът 

утвърждава 

седмичния и 

дневния брой 

часове за групите 

за всяка от 

дейностите от 

целодневната 

организация на 

учебния ден и 

съчетаването им в 

седмичното 

разписание с 

учебните часове 

от училищния 

учебен план. 

Избира се вариант 

по чл. 20 от 

Наредба 10; 

0 лв. Не се нуждае 

от 

финансиране 

До 15 

септември 

2025 година 

Целодневна 

организация на 

учебния ден 

Брой 

създадени 

групи ЦДО 

12 12 Директор, зам.-

директор, 

учители в ЦДО 

Приоритетна област 2. Патриотично възпитание за формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на учениците  

Оперативна цел 2.1. Възпитание в ценности 

Ритуализация на 

училищния живот 

1500 лв. Дарения През 

учебната 

година 

Патронен празник Брой 

участващи 

деца 

 365 Педагогически 

специалисти 

Осигуряване на 0 лв. Не се нуждае Занимания по Подобрени Брой 0 270 Директор,  

учители ЦОУД 
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условия за 

участие в 

дейности за 

формиране на 

знания, умения и 

нагласи за 

ефективно 

общуване сред 

учениците 

от 

финансиране 

интереси в 

целодневната 

организация 

умения за 

ефективно 

общуване 

ученици, 

участвали в 

дейностите 

Отбелязване на 

традиционни 

празници, 

ритуали и обичаи 

0 лв. Не се нуждае 

от 

финансиране 

2025/2026 

учебна 

година 

Формиране на 

национална 

самосъзнание и 

чувство за 

принадлежност 

Брой събития 

през учебната 

година 

0 5 Педагогическите 

специалисти 

Сформиране на 

група за народни 

танци и 

мажоретен състав 

120 часа 

+ 120 

часа х 12 

лв. 

Делегиран 

бюджет за 

занимания по 

интереси 

2025/2026 

учебна 

година 

Развитие на 

интереса към 

българското 

народно 

творчество 

Брой 

сформирани 

групи 

0 2 Директор, 

хореограф 

Изучаване на 

хореография в 

разширената 

подготовка  

166 часа 

по 12,00 

лв. 

Делегиран 

бюджет 

2025/2026 

учебна 

година 

Развитие на 

интереса към 

българското 

народно 

творчество 

Брой 

сформирани 

групи 

0 5 класа Директор, 

хореограф 

Приоритетна област 3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности  

Оперативна цел 3.1. Създаване на условия за участие в състезания 
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Участие в 

ученическите 

спортни игри 

1000  лв. Делегиран 

бюджет; 

 

Февруари - 

април 2026 г. 

Създадени отбори  Брой отбори 0 3 Директор, 

учител по ФВС 

Изпълнение на  

училищен 

спортен календар 

500 лв. Делегиран 

бюджет 

учебната 

2025/ 2026 г. 

Провеждане на 

спортен празник, 

Be activ, 

Европейски ден 

на спорта  

Брой спортни 

инициативи 

0 3 Директор, 

учител по ФВС 

Оперативна цел 3.2. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

Реализиране на 

НП „Заедно в 

изкуствата и 

спорта“ 

5 000 лв.  

+ 

5 000 лв. 

Средства от 

националната 

програма 

Учебна 

2025/2026 

година 

Изпълнение на 

целите на 

програмата 

Брой 

сформирани 

групи 

0 2 Директор, 

учители по ФВС 

Приоритетна област 4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование  

Оперативна цел 4.1. Формиране у учениците на гражданско възпитание и граждански добродетели 

Създаване на 

Ученически съвет 

500 лв. Делегиран 

бюджет 

 

Октомври 

2025 

Активно участие 

на учениците в 

училищния живот  

Брой 

учредени 

Ученически 

съвети 

1 1 Директор, 

психолог 

Оперативна цел 4.2. Развитие на умения за създаване или поддържане на здравословен стил и условия на живот и за доброволното 

адаптиране към поведение, благоприятстващо здравето 

Провеждане на 

срещи с 

медицинското 

0 лв. Не се нуждае 

от 

По график в 

часа на класа 

Подобрени 

знания и умения 

за водене на 

Брой 

проведени 

тематични 

0 2 Директор, зам.-

директор по 

АСД, 
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лице в училището 

по здравни теми 

финансиране здравословен 

начин на живот 

срещи във 

всеки клас на 

година 

медицинското 

лице в 

училището 

Изпълнение на 

проект: "СХЕМА 

УЧИЛИЩЕН 

ПЛОД И 

УЧИЛИЩНО 

МЛЯКО" КЪМ 

ДФЗ 

0 лв. Не се нуждае 

от 

финансиране 

През 

учебната 

година 

Навици за 

здравословно 

хранене - 

консумация на 

плодове, 

зеленчуци и 

мляко 

Брой 

участници в 

инициативите 

0 233 Директор, зам.-

директор,  

начални учители 

Оперативна цел 4.3. Формиране на екологична култура, екологично съзнание и екологично поведение с оглед познаване на екологичните 

закони, защита, подобряване, управление и разумно използване на природните ресурси, както и опазване на природната среда и на 

екологичното равновесие 

Организиране на 

занимания по 

интереси на тема  

Екология 

60 часа х 

12 лв. 

Делегиран 

бюджет 

60 часа 

годишно 

Формиране на 

екологична 

култура 

Брой 

екологични 

дейности  

0 5 Директор,  

зам.-директор, 

учител ЧП 

Провеждане на 

учебни часове 

сред природата в 

изградената 

класна стая 

0 лв. Не се нуждае 

от 

финансиране 

Най-малко 

един час през 

всеки срок 

Формиране на 

екологична 

култура 

Брой 

ученици, 

участвали в 

учебните 

часове сред 

природата 

0 365 Директор,  

зам.-директор,  

учители 
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Участие в 

екологични 

инициативи 

съвместно с 

главен еколог на 

община Раднево 

500 лв. Делегиран 

бюджет; 

Национални 

програми; 

РИОСВ 

2025/2026 г. Формиране на 

екологична 

култура 

Брой 

ученици, 

участвали в 

инициативите 

0 15 Директор, 

учители 

Приоритетна област 5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и 

училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Оперативна цел 5.1. Обхват на застрашени от отпадане ученици 

Назначаване на 

социален 

работник 

12 по 660 

лв. 

Проект „Успех 

за теб“ по 

Програма 

„Образование“ 

2021-2027, 

съфинансиран 

от ЕС 

През 

учебната 

година  

Интензивна 

работа  с 

родителите за 

формиране на 

положителна 

нагласа към 

образованието 

Брой 

назначени 

социални 

работници 

0,5 0,5 Директор, 

главен 

счетоводител, 

психолог 

Извършване на 

ежемесечни 

обходи 

200 лв. Делегиран 

бюджет; 

 

Ежемесечно Прилагане на 

комплекс от 

мерки за всяко 

дете и ученик, 

които са 

идентифицирани 

като не обхванати 

или отпаднали 

 

Брой 

извършени 

обходи 

0 20 Членовете на 

екипа за обхват 
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Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание  

Оперативна цел 6.1. Приобщаване на ученици със специални образователни потребности 

Осигуряване на 

ресурсно 

подпомагане 

36 000 лв. Делегиран 

бюджет; 

През 

учебната 

година 

Осигурено 

ресурсно 

подпомагане 

Брой 

ресурсни 

учители 

1 1 Директор,  

счетоводител 

Оперативна цел 6.2.  Създаване на благоприятна образователна среда и оказване на ефективна обща  и допълнителна подкрепа 

Осигуряване на 

безплатен 

транспорт, 

безплатна 

закуска и 

безплатни 

учебници за 

всички ученици 

0 лв. Не се нуждае 

от 

финансиране 

 

Ежегодно Създаване на 

благоприятна 

образователна 

среда 

Брой ученици 0 365 Директор,  

зам.-директор, 

главен 

счетоводител, 

домакин 

Осигуряване на 

целодневна 

организация на 

учебния ден за 

всички ученици  

Средства 

за 

заплати 

на 

учителите 

Делегиран 

бюджет; 

 

Ежегодно Оказана 

ефективна обща 

подкрепа 

Брой групи за 

ЦОУД 

11 12 Директор,  

зам.-директори, 

счетоводител 

Приоритетна област 7. Приобщаване на деца и ученици 

Оперативна цел 7.1. Партньорство с родителската общност 

Провеждане на 

съвместни 

извънучилищни 

500 лв. Делегиран 

бюджет; 

През 

учебната 

Подобрени 

взаимодействия 

училище-

Брой 

съвместни 

0 17 Психолог, 

класни 
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дейности със 

семействата на 

учениците 

 година семейства дейности ръководители 

Приоритетна област 8. Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 8.1. Дейности за превенция на тормоза и насилието в училище 

Изготвяне 

съвместно с 

учениците на 

правила за 

поведението им в 

паралелката 

0 лв. Не се нуждае 

от 

финансиране 

Ежегодно в 

началото на 

учебната 

година 

Превенция на 

тормоза, 

подобрена 

дисциплина в 

класовете 

Брой 

изготвени и 

приети 

правила 

17 17 Класните 

ръководители, 

психолог 

Оперативна цел 8.2. Реализиране на основните принципи и цели на училищната политика за превенция и интервенция на насилието и 

тормоза чрез прилагането на цялостен институционален подход, полагане на координирани и последователни усилия за противодействие на 

насилието и тормоза и създаване на безопасна и позитивна училищна среда 

Актуализиране на 

Етичен 

кодекс на 

образователната 

общност съгласно 

ЗПУО 

0 лв. Не се нуждае 

от 

финансиране 

В началото на 

учебната 

година и при 

необходимост 

Превенция на 

асоциалното 

поведение 

Брой етичен 

кодекс 

1 1 Директор,  

зам-директор, 

психолог, 

класни 

ръководители 

Оценка нивото на 

насилие и 

тормоз сред 

учениците, 

запознаване на 

служителите 

0 лв. Не се нуждае 

от 

финансиране 

Ежегодно в 

началото на 

учебната 

година 

Анкетно 

проучване 

нивото на тормоз 

и насилие 

Брой 

проведено 

анкетно 

проучване с 

анализ на 

1 1 Класните 

ръководители, 

психолог 
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резултатите от 

анкетното 

проучване и 

създаване на 

единни правила за 

действие при 

насилие 

резултатите и 

създаване на 

единни 

правила 

Приоритетна област 9. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование 

Оперативна цел 9.1. Създаване на условия за преодоляване на риска от отпадане от училище 

Създаване на 

комисия за 

превенция на 

ранното отпадане 

на учениците 

0 лв. Не се нуждае 

от 

финансиране 

Септември 

2025 г. 

Идентифицирани 

ученици в риск от 

отпадане 

Брой 

комисии 

1 1 Психолог 

класни 

ръководители, 

психолог 

Установяване на 

ученици, 

застрашени от 

отпадане 

0 лв. Не се нуждае 

от 

финансиране 

В началото на 

учебната 

година 

Идентифицирани 

ученици в риск от 

отпадане 

Брой 

извършени 

диагностики 

0 20 Класни 

ръководители, 

психолог 

Създаване на 

условия за 

провеждане на 

занимания по 

интереси 

7000 лв. Делегиран 

бюджет; 

Средства за 

занимания по 

интереси 

 

Октомври 

2025 г. 

Разширяване на 

дейностите за 

занимания по 

интереси 

Брой групи за 

занимания по 

интереси 

0 5 Директор,  

зам.-директор, 

учители 
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Кариерно 

консултиране на 

учениците 

0 лв. Не се нуждае 

от 

финансиране 

Ежегодно 

през април 

Предоставени 

възможности за 

информиран 

избор на 

училище, профил 

или професия 

Брой ученици 

с извършени 

консултации 

0 36 Директор,   

психолог, 

кариерен 

консултант 

 

 

Стратегията за развитие на Второ основно училище „Свети Паисий Хилендарски“, град Раднево за периода от 2023 до 2028 година е приета с решение 

№ 28  на Педагогически съвет № 13 от 04.09.2023 г., одобрена е от Обществения съвет (Протокол № 5/04.09.2023 г.)  и утвърдена със заповед № 

1105/04.09.2023 г. на директора на училището, актуализирана с решение №25 на ПС №13/05.09.2024 г. одобрена е от Обществения съвет (Протокол № 

12/54.09.2024 г.)  и утвърдена със заповед № 1116/05.09.2024 г., актуализирана със заповед № 569/17.03.2025 г. на директора на училището актуализирана с 

решение №24 на ПС №13/04.09.2025 г. одобрена е от Обществения съвет (Протокол № 10/05.09.2025 г.)  и утвърдена със заповед № 1016/05.09.2025 г. 

Планът за изпълнение и финансиране на дейностите за учебната 2025/2026 година, изготвен в съответствие със стратегическите и оперативни цели, 

определени със Стратегията за развитие на Второ основно училище „Свети Паисий Хилендарски“, град Раднево за периода от 2023 до 2028 година, е 

приет с Решение № 25, взето с Протокол № 13/04.09.2025 г. от заседание на Педагогическия съвет и е утвърден със Заповед № 1017/05.09.2025 г. на директора 

на училището. 
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